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1. HINWEISE UND BESCHWERDEN AUF MENSCHENRECHTLICHE
ODER UMWELTBEZOGENE RISIKEN UND VERLETZUNGEN

Die Rothkotter Gruppe und ihre Unternehmen verpflichten sich zur Einhaltung der Rechtspositionen nach §2
des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes und erwarten dies auch von ihren unmittelbaren Zulieferern.

Falls Sie Hinweise und Beschwerden (im Folgenden ,Meldungen®) auf menschenrechtliche und umweltbezogene
Risiken oder Verletzungen menschenrechtlicher oder umweltbezogener Pflichten, die durch das wirtschaftliche
Handeln eines Unternehmens in unserem Geschiafts-bereich oder bei einem Zulieferer (unmittelbar oder
mittelbar) melden wollen, kann eine Nachricht auf der folgenden Plattform hinterlassen werden:

Link zur Beschwerdeplattform/Hinweisgeberplattform

Das Meldeverfahren steht allen Personen offen, sodass sowohl direkt als auch indirekt betroffene Personen und
Organisationen Meldungen abgeben kdnnen.
Diese Nachricht kann anonymisiert oder mit personenbezogenen Daten personalisiert abgegeben werden.
Es werden Zugangsdaten Gbermittelt, mit denen sich eine hinweisgebende Person auf der Plattform anmelden
kann. Die Inanspruchnahme des Beschwerdeverfahrens, auch wenn personalisierte Angaben in der Meldung
enthalten sind, verursacht keinerlei Nachteile und negative Konsequenzen bei der hinweisgebenden Person.
Hinweisgebende Personen, die einen Verdacht Gber einen melderelevanten Sachverhalt melden, werden
geschitzt und dirfen nicht wegen ihrer Meldung gemaliregelt werden. Eine Malregelung oder Repressalie ist
gesetzlich verboten und kann zu zivilrechtlicher Haftung (Schadensersatz) sowie ordnungswidrigkeitenrechtlicher
Verantwortlichkeit flihren. Hinweisgebende Personen haben keine nachteiligen Folgen strafrechtlicher, zivilrecht-
licher oder arbeitsrechtlicher Art zu beflirchten, insbesondere keine nachteiligen Folgen bezliglich ihrer arbeitsver-
traglichen Stellung oder ihres beruflichen Fortkommens. Dies gilt auch, wenn eine Meldung sich nachtraglich als
unberechtigt erweist. VergeltungsmalRnahmen oder Benachteiligungen werden in keinster Weise toleriert.
Wenn jedoch bewusst und vorsatzlich oder grob fahrlassig unwahre Hinweise und Beschwerden gemeldet werden,
behilt sich die Rothkotter Gruppe zivilrechtliche, arbeitsrechtliche und strafrechtliche Konsequenzen vor.
In der Rothkotter Gruppe ist fiir die Annahme und Bearbeitung von Meldungen ein internes unabhangiges
Compliance Gremium zustandig. Bei Fragen zum Verfahren, um eine Meldung aulRerhalb des oben genannten
Systems abzugeben oder falls die hinweisgebende Person sich durch die Nutzung des Systems benachteiligt fihlt,
kann unser zur Unabhangigkeit und Verschwiegenheit verpflichtetes Compliance Gremium wie folgt erreicht
werden:

compliance@rothkoetter.de

Wir werden eine eingegangene Meldung innerhalb von wenigen Tagen entgegennehmen und den Eingang
bestatigen. AnschlieBend wird die Meldung vertraulich und unabhangig bearbeitet. Die Meldung kann liber die
Plattform mit unserem Team weiter erortert werden. Im Falle eines tatsachlichen Risikos oder Verletzung im Sinne
der in Kapitel 2 dieser Verfahrensordnung aufgefiihrten Themen werden durch unser Compliance Gremium
Malnahmen und Konzepte entwickelt, die das Risiko minimieren oder zu einer Beendigung der Verletzungen
fiihren. Unser Beschwerdeverfahren wird jahrlich sowie nach wesentlichen Anderungen der Risikolage in
unserem Geschaftsbereich oder bei unmittelbaren Zulieferern auf Wirksamkeit geprift und verbessert.
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2. MELDEGRUNDE

Im Folgenden werden Meldegriinde gemaR § 2 Abs. 2 & 3 LkSG aufgefiihrt.

Diese Meldegriinde umfassen sowohl menschenrechtliche als auch umweltbezogene Risiken.

Ein menschenrechtliches Risiko im Sinne dieses Gesetzes ist ein Zustand, bei dem aufgrund tatsachlicher
Umstande mit hinreichender Wahrscheinlichkeit ein VerstolR gegen eines der folgenden Verbote droht:

- Verbot von Kinderarbeit, Zwangsarbeit und Sklaverei,

- Verbot der Missachtung der nach dem Recht geltenden Pflicht zum Arbeitsschutz,

- Verbot der Missachtung der Koalitionsfreiheit,

- Verbot der Ungleichbehandlung der Beschaftigten,

- Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen Lohns,

- Verbot der Herbeiflihrung von schadlichen Bodenveranderungen, Gewasserverunreinigungen,
Luftverunreinigung, Lairmemission oder eines Gibermaligen Wasserverbrauchs,

- Verbot der widerrechtlichen Zwangsraumung und das Verbot des Landesentzugs,

- Verbot der Beauftragung oder Nutzung privater oder 6ffentlicher Sicherheitskrafte,

die aufgrund mangelnder Unterweisung oder Kontrolle zu Beeintrachtigung fiihren, sowie das Verbot
eines Uber diese aufgefiihrten Verbote hinausgehenden Tuns oder pflichtwidrigen Unterlassens,

das unmittelbar geeignet ist, in besonders schwerwiegender Weise eine geschiitzte Rechtsposition zu
beeintrachtigen und dessen Rechtswidrigkeit bei verstandiger Wirdigung aller in Betracht kommenden
Umstande offensichtlich ist.

Ein umweltbezogenes Risiko im Sinne dieses Gesetzes ist ein Zustand, bei dem aufgrund tatsachlicher Umstande
mit hinreichender Wahrscheinlichkeit ein VerstoR gegen eines der folgenden Verbote droht:

- Verbot der Herstellung und Verwendung von quecksilberhaltigen Produkten und deren
unsachgemalie Entsorgung,

- Verbot der Produktion und Verwendung von Chemikalien entgegen der Bestimmung
einschlagiger Ubereinkommen,

- Verbot der nicht umweltgerechten Handhabung, Sammlung, Lagerung und Entsorgung nach
Regelungen der einschldgigen Ubereinkommen,

- Verbot der Ausfuhr und Einfuhr gefahrlicher Abfille und anderer Abfalle im Sinne der
einschlagigen Ubereinkommen und européischen Verordnungen.
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1. INFORMATION AND COMPLAINTS ABOUT HUMAN RIGHTS OR
ENVIRONMENTAL RISKS AND VIOLATIONS

The Rothkotter Group and its companies are committed to complying with the legal positions according to §2 of
the Supply Chain Duty of Care Act and also expect this from their direct suppliers.
If you wish to report information and complaints (hereinafter referred to as ,reports”) about human rights and
environmental risks or violations of human rights or environmental obliga-tions caused by the economic
activities of a company in our business area or at a supplier (directly or indirectly), a message can be left on the
following platform:

Link to the complaints platform/whistleblower platform

The reporting procedure is open to all persons, so that both directly and indirectly affected persons and
organizations can submit reports.

This message can be submitted anonymously or personalized with personal data. Access data is transmitted,

with which a whistleblower can register on the platform. The use of the complaints procedure, even if
personalized information is included in the report, does not cause any disadvantages or negative consequences
for the whistleblower. Whistleblowers who report a suspicion about a reportable matter are protected and may
not be reprimanded for their report. Reprimands or reprisals are prohibited by law and can lead to civil liability
(damages) as well as liability under regulatory offense law. Whistleblowers do not have to fear any adverse
consequences under criminal, civil or labor law, in particular no adverse conse-quences with regard to their
employment contract or career advancement. This also applies if a report subsequently proves to be unjustified.
Retaliation or discrimination will not be tolerated in any way. However, the Rothkotter Group reserves the right to
take civil, labor and criminal action if false information and complaints are reported deliberately and intentionally
or through gross negligence.

Within the Rothkotter Group, an internal, independent compliance committee is responsible for accepting and
processing reports. If you have any questions about the procedure for submit-ting a report outside the
above-mentioned system or if the person making the report feels dis-advantaged by the use of the system, our
Compliance Committee, which is committed to in-dependence and confidentiality, can be contacted as follows:

compliance@rothkoetter.de

We will receive a report within a few days and confirm receipt. The report will then be pro-cessed confidentially
and independently. The report can be discussed further with our team via the platform. In the event of an actual
risk or violation within the meaning of the topics listed in chapter 2 of these rules of procedure, our Compliance
Committee will develop measures and concepts that minimize the risk or lead to an end to the violations.

Our complaints proce-dure is reviewed for effectiveness and improved annually and following significant changes
in the risk situation in our business area or at direct suppliers.
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2. REASONS FOR REPORTING

The reasons for reporting are listed below in accordance with Section 2 (2) & (3) LkSG.

These reporting grounds include both human rights and environmental risks.

A human rights risk within the meaning of this law is a situation in which there is a reasonable likelihood
of a violation of one of the following prohibitions based on factual circumstances:

- Prohibition of child labor, forced labor and slavery,

- Prohibition of disregarding the legal obligation to ensure occupational health and safety,

- Prohibition of disregarding the freedom of association,

- Prohibition of unequal treatment of employees,

- Prohibition of withholding an appropriate wage,

- Prohibition of causing harmful soil changes, water pollution, air pollution, noise emissions or
excessive water consumption,

- Prohibition of unlawful eviction and the prohibition of land confiscation,

- Prohibition of hiring or using private or public security forces that lead to impairment due to lack
of instruction or control, as well as the prohibition of actions or omissions in breach of duty that go
beyond these listed prohibitions, which are directly capable of impairing a protected legal position
in a particularly serious manner and the unlawfulness of which is obvious when all relevant
circumstances are reasonably assessed.

An environmental risk within the meaning of this law is a situation in which there is a sufficient probability of a
violation of one of the following prohibitions due to factual circumstances:

- Prohibition of the production and use of products containing mercury and their improper disposal,

- Prohibition of the production and use of chemicals contrary to the provisions of relevant conventions,
- Prohibition of environmentally unsound handling, collection, storage and disposal in accord-ance with
the provisions of the relevant conventions,

- Prohibition of the export and import of hazardous waste and other waste as defined by the relevant
conventions and European regulations.
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1. INFORMATIE EN KLACHTEN OVER MENSENRECHTEN- OF
MILIEURISICO’S EN SCHENDINGEN

De Rothkotter Groep en haar bedrijven zijn verplicht om te voldoen aan de wettelijke standpunten volgens § 2 van
de Supply Chain Duty of Care Act en verwachten het-zelfde van hun directe leveranciers.

Als u informatie en klachten (hierna te noemen ,, meldingen”) wilt melden over mensenrechtenen milieurisico’s of
schendingen van mensenrechten of milieuverplichtingen veroorzaakt door de economische activiteiten van een
bedrijf in ons bedrijfsgebied of bij een leverancier (direct of indirect), kan een bericht worden achtergelaten op
het volgende platform:

Link naar het klachtenplatform/klokkenluidersplatform

De meldingsprocedure staat open voor alle personen, zodat zowel direct als indirect betrokken personen en
organisaties meldingen kunnen indienen.

Deze melding kan anoniem of gepersonaliseerd met persoonlijke gegevens worden ingediend. Er worden
toegangsgegevens verzonden, waarmee een klokkenluider zich kan registreren op het platform. Het gebruik van
de klachtenprocedure, zelfs als er gepersonaliseerde informatie in het rapport is opgenomen, veroorzaakt geen
nadelen of negatieve gevolgen voor de klokkenluider. Klokkenluiders die een vermoedelijk te melden strafbaar feit
melden, worden beschermd en mogen niet worden berispt voor hun melding. Berispingen of represailles zijn bij
wet verboden en kunnen leiden tot civielrechtelijke aansprakelijkheid (schadevergoeding) en aansprakelijkheid op
grond van de wet op administratieve overtredingen. Klokkenluiders hoeven geen nadelige gevolgen te vrezen
onder het strafrecht, burgerlijk recht of arbeidsrecht, in het bijzonder geen nadelige gevolgen met betrekking tot
hun arbeidsovereenkomst of carriére. Dit geldt ook als een melding achteraf ongeoorloofd blijkt te zijn. Vergelding
of discrimi-natie wordt op geen enkele manier getolereerd. De Rothkotter Groep behoudt zich echter het recht
voor om civielrechtelijke, arbeidsrechtelijke en strafrechtelijke maatregelen te nemen als er opzettelijk en met
opzet of door grove nalatigheid valse informatie en klachten worden gemeld.

Binnen de Rothkotter Groep is een interne, onafhankelijke compliancecommissie verantwoordelijk voor het
accepteren en verwerken van meldingen. Als u vragen heeft over de procedure voor het indienen van een melding
buiten het bovengenoemde systeem of als de persoon die de melding doet zich benadeeld voelt door het

gebruik van het systeem, kunt u als volgt contact opnemen met onze Compliance Commissie, die zich inzet voor
onafhankelijkheid en vertrouwelijkheid:

compliance@rothkoetter.de

We ontvangen de melding binnen enkele dagen en bevestigen de ontvangst. De melding wordt vervolgens
vertrouwelijk en onafhankelijk behandeld. Het rapport kan verder worden besproken met ons team via het
platform. In het geval van een daad-werkelijk risico of een daadwerkelijke overtreding in de zin van de
onderwerpen in hoofdstuk 2 van dit reglement, zal ons Compliance Committee maatregelen en con-cepten
ontwikkelen die het risico minimaliseren of leiden tot het beéindigen van de overtredingen.

Onze klachtenprocedure wordt jaarlijks geévalueerd op doeltreffend-heid en verbeterd en na significante
wijzigingen in de risicosituatie in onze business area of bij directe leveranciers.
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2. REDENEN VOOR MELDING

De redenen voor melding volgens Sectie 2 (2) & (3) LkSG staan hieronder vermeld.

Deze meldingsgronden omvatten zowel mensenrechten- als milieurisico’s. Een mensenrechtenrisico in de zin
van deze wet is een situatie waarin op basis van feitelijke omstandigheden een redelijke kans bestaat op een
schending van een van de volgende verboden:

- Verbod op kinderarbeid, dwangarbeid en slavernij,

- Verbod op het negeren van de wettelijke plicht om arbeid te beschermen,

- Verbod op het negeren van de vrijheid van vereniging,

- Verbod op ongelijke behandeling van werknemers,

- Verbod op het inhouden van een passend loon,

- Verbod op het veroorzaken van schadelijke bodemveranderingen, watervervuiling, luchtvervuiling,
geluidsemissies of overmatig waterverbruik,

- Verbod op onwettige uitzetting en het verbod op inbeslagname van land,

- Verbod op het inhuren of gebruiken van private of publieke veiligheidstroepen die leiden tot schade
door gebrek aan instructie of controle, alsmede het verbod op elk handelen of nalaten in strijd met de
plicht dat verder gaat dan deze opgesomde verboden, dat rechtstreeks en op bijzonder ernstige
wijze afbreuk kan doen aan een beschermde rechtspositie en waarvan de onrechtmatigheid bij een
redelijke beoordeling van alle omstandigheden in kwestie evident is.

Een milieurisico in de zin van deze wet is een situatie waarin op basis van feitelijke omstandigheden voldoende
kans bestaat op een overtreding van een van de volgende verboden:

- Verbod op de productie en het gebruik van kwikhoudende producten en de onjuiste verwijdering
daarvan,

- Verbod op de productie en het gebruik van chemicalién die in strijd zijn met de bepalingen van
relevante verdragen,

- Verbod op milieuonvriendelijke behandeling, inzameling, opslag en verwijdering in overeenstemming
met de bepalingen van de relevante verdragen,

- Verbod op de export en import van gevaarlijk afval en ander afval in overeenstemming met de relevante
verdragen en Europese regelgeving.
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1. IINFORMACION Y RECLAMACIONES SOBRE DERECHOS HUMANOS
O RIESGOS Y VIOLACIONES MEDIOAMBIENTALES

El Grupo Rothkotter y sus empresas se comprometen a cumplir las disposiciones legales segln el articulo 2 de Ia
Ley sobre el deber de diligencia en la cadena de sumi-nistro y asi lo esperan también de sus proveedores directos.
Si desea comunicar informacion y quejas (en lo sucesivo, ,denuncias”) sobre riesgos para los derechos humanos y
el medio ambiente o violaciones de los derechos huma-nos o de las obligaciones medioambientales causadas por
las actividades econdmicas de una empresa de nuestra area de negocio o en un proveedor (directa o indirec-ta-
mente), puede dejar un mensaje en la siguiente plataforma:

Enlace a la plataforma de denuncias/denuncias

El procedimiento de denuncia esta abierto a todas las personas, de modo que tanto las personas como las
organizaciones afectadas directa o indirectamente pueden presentar denuncias.

Este mensaje puede enviarse de forma anénima o personalizada con datos persona-les. Se transmiten datos

de acceso, que el denunciante puede utilizar para iniciar se-sién en la plataforma. El uso del procedimiento de
denuncia, aunque se incluya informacidn personalizada en el informe, no causa desventajas ni consecuencias
negati-vas para el denunciante. Los denunciantes de un presunto delito denunciable estan protegidos y no pueden
ser amonestados por su denuncia. Las reprimendas o repre-salias estan prohibidas por ley y pueden dar lugar a
responsabilidad civil (dafios y perjuicios), asi como a responsabilidad en virtud de la legislacidn sobre infracciones
administrativas. Los denunciantes no tienen que temer ninguna consecuencia adversa en virtud de la legislacién
penal, civil o laboral, en particular ninguna consecuencia adversa en relaciéon con su contrato de trabajo o su
promocion profesional. Esto también se aplica si posteriormente se demuestra que una denuncia no estaba
autorizada. No se tolerard en modo alguno ningun tipo de represalia o discriminacion. No obstante, el Grupo
Rothkotter se reserva el derecho de emprender acciones civiles, laborales y penales si se comunican
informaciones y denuncias falsas de forma delibera-da e intencionada o por negligencia grave.

Dentro del Grupo Rothkotter, un comité de cumplimiento interno e independiente se encarga de aceptary
procesar las denuncias. Si tiene alguna pregunta sobre el procedimiento para presentar una denuncia fuera del
sistema mencionado o si la persona que la presenta se siente perjudicada por el uso del sistema, puede ponerse
en con-tacto con nuestro Comité de Cumplimiento, que estd comprometido con la indepen-denciay la
confidencialidad, de la siguiente manera

compliance@rothkoetter.de

Recibiremos la denuncia en el plazo de unos dias y confirmaremos su recepcién. A continuacion, el informe se
procesara de forma confidencial e independiente. El informe puede seguir debatiéndose con nuestro equipo a
través de la plataforma. En caso de riesgo real o infraccion en el sentido de los temas enumerados en el capitulo

2 de este reglamento interno, nuestro Comité de Cumplimiento desarrollard medidas y conceptos que minimicen
el riesgo o lleven a poner fin a las infracciones. Nuestro procedimiento de reclamaciones se revisa para comprobar
su eficacia y se mejora anualmente y tras cambios significativos en la situacidn de riesgo en nuestra area de nego-
cio o en los proveedores directos.
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2. MOTIVOS DE LA DENUNCIA

A continuacién se enumeran los motivos de notificacién de conformidad con el articulo 2 (2) y (3) de la LkSG.
Estos motivos de notificacion incluyen tanto los riesgos relacionados con los derechos humanos como los
relacionados con el medio ambiente.
Un riesgo para los derechos humanos en el sentido de esta ley es una situacion en la que existe una probabilidad
razonable de violacién de una de las siguientes prohibicio-nes basada en circunstancias de hecho:
- Prohibicion del trabajo infantil, el trabajo forzoso y la esclavitud,
- Prohibicion de ignorar el deber de proteger el trabajo conforme a la ley,
- Prohibicion de no respetar la libertad de asociacion,
- Prohibicion del trato desigual de los trabajadores,
- Prohibicion de retener un salario adecuado,
- Prohibicion de provocar alteraciones perjudiciales del suelo, contaminacion del agua, contaminacion
atmosférica, emisiones sonoras o consumo excesivo de agua,
- Prohibicion de desalojo ilegal y prohibiciéon de confiscacion de tierras,
- Prohibicion de contratar o utilizar fuerzas de seguridad privadas o publicas que pro-voquen perjuicios
por falta de instruccidn o control, asi como la prohibicién de cualquier accidon u omisidn contraria al deber
gue vaya mas alld de estas prohibiciones enumeradas, que sea directamente capaz de perjudicar una
posicién juridica protegida de manera particularmente grave y cuya ilegalidad re-sulte evidente tras una
evaluacion razonable de todas las circunstancias en cuestion.

Un riesgo medioambiental en el sentido de esta ley es una situacion en la que existe una probabilidad suficiente
de violacion de una de las siguientes prohibiciones debido a circunstancias de hecho:

- Prohibicion de la produccion y el uso de productos que contengan mercurio y su eli-minacion
inadecuada,

- Prohibiciéon de la produccion y utilizacidn de productos quimicos contrarios a las dis-posiciones de los
convenios pertinentes,

- Prohibicion de la manipulacién, recogida, almacenamiento y eliminacién inadecuados para el medio
ambiente, de conformidad con las disposiciones de los convenios perti-nentes,

- Prohibicion de la exportacion e importacion de residuos peligrosos y otros residuos de conformidad con
los convenios pertinentes y la normativa europea.
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1. INFORMAZIONI E RECLAMI SU RISCHI E VIOLAZIONI DEI DIRITTI
UMANI O DELL'AMBIENTE

Il Gruppo Rothkotter e le sue societa si impegnano a rispettare le posizioni legali ai sensi del §2 della legge sul
dovere di diligenza nella catena di fornitura e si aspettano lo stesso dai loro fornitori diretti.

Se desiderate segnalare informazioni e reclami (di seguito ,,segnalazioni”) su rischi per i diritti umani e 'ambiente
o su violazioni dei diritti umani o degli obblighi ambientali causati dalle attivita economiche di un‘azienda della
nostra area di attivita o di un fornitore (direttamente o indirettamente), potete lasciare un messaggio sulla
seguente piatta-forma:

Link alla piattaforma di reclamo/whistleblower

La procedura di segnalazione & aperta a tutte le persone, in modo che sia le persone e le organizzazioni
direttamente che indirettamente interessate possano inviare seg-nalazioni.

I messaggio puo essere inviato in forma anonima o personalizzato con dati personali. Vengono trasmessi i dati

di accesso con cui un whistleblower puo registrarsi sulla piat-taforma. L'utilizzo della procedura di reclamo, anche
se nella segnalazione vengono inserite informazioni personalizzate, non comporta alcuno svantaggio o
conseguenza negativa per il whistleblower. | whistleblower che segnalano un sospetto di reato seg-nalabile sono
protetti e non possono essere rimproverati per la loro segnalazione. | rimproveri o le rappresaglie sono

vietati dalla legge e possono comportare responsabi-lita civile (danni) e responsabilita per illecito amministrativo. |
whistleblower non devono temere alcuna conseguenza negativa ai sensi del diritto penale, civile o del lavoro,

in particolare nessuna conseguenza negativa per quanto riguarda il contratto di lavoro o I‘avanzamento di carriera.
Cio vale anche nel caso in cui la segnalazione si riveli suc-cessivamente non autorizzata. Non saranno tollerate in
alcun modo ritorsioni o discri-minazioni. Tuttavia, il Gruppo Rothkotter si riserva il diritto di intraprendere

azioni civili, lavorative e penali nel caso in cui le informazioni e le denunce false vengano segnalate
deliberatamente e intenzionalmente o per grave negligenza.

All‘interno del Gruppo Rothkotter, un comitato di compliance interno e indipendente e responsabile dell‘accetta-
zione e dell‘elaborazione delle segnalazioni. In caso di domande sulla procedura di presentazione di una segna-
lazione al di fuori del sistema summenzionato o se la persona che effettua la segnalazione si sente svantaggiata
dall‘uso del sistema, il nostro Comitato per la Compliance, che si impegna all‘indipendenza e alla riservatezza,

puo essere contattato come segue:

compliance@rothkoetter.de

Riceveremo la segnalazione entro pochi giorni e ne confermeremo la ricezione. La segnalazione verra poi elabora-
ta in modo riservato e indipendente. Il rapporto pud es-sere discusso ulteriormente con il nostro team tramite la
piattaforma. In caso di rischio effettivo o di violazione ai sensi degli argomenti elencati nel capitolo 2 del presente
regolamento interno, il nostro Comitato per la conformita sviluppera misure e concetti che riducano al minimo il
rischio o portino alla cessazione delle violazioni. La nostra procedura di reclamo viene riesaminata per verificarne
I‘efficacia e migliorata annual-mente e in seguito a cambiamenti significativi della situazione di rischio nella nostra
area di attivita o presso i fornitori diretti.
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2. MOTIVI DELLA SEGNALAZIONE

Di seguito sono elencati i motivi per la segnalazione ai sensi della Sezione 2 (2) e (3) LkSG. Questi motivi di
segnalazione includono sia i rischi legati ai diritti umani che quelli ambientali.

Un rischio per i diritti umani ai sensi di questa legge € una situazione in cui esiste una ragionevole probabilita
di violazione di uno dei seguenti divieti sulla base di circostanze di fatto:

- Divieto di lavoro minorile, lavoro forzato e schiavitu,

- Divieto di non rispettare |‘obbligo di tutela del lavoro previsto dalla legge,

- Divieto di non rispettare la liberta di associazione,

- Divieto di disparita di trattamento dei dipendenti,

- Divieto di trattenere un salario adeguato,

- Divieto di provocare alterazioni dannose del suolo, inquinamento idrico, inquinamento atmosferico,
emissioni sonore o consumo eccessivo di acqua,

- Divieto di sfratto illegale e divieto di confisca dei terreni,

- divieto di assumere o utilizzare forze di sicurezza private o pubbliche che comportino danni a causa della
mancanza di istruzione o controllo, nonché il divieto di qualsiasi azione o omissione in violazione del
dovere che vada oltre questi divieti elencati, che sia direttamente in grado di pregiudicare una posizione
giuridica protetta in modo particolarmente grave e la cui illegittimita risulti evidente da una valutazione
ragionevole di tutte le circostanze in questione.

Un rischio ambientale ai sensi della presente legge € una situazione in cui esiste una sufficiente probabilita di
violazione di uno dei seguenti divieti sulla base di circostanze di fatto:

- Divieto di produzione e uso di prodotti contenenti mercurio e loro smaltimento improprio,

- Divieto di produzione e uso di sostanze chimiche in contrasto con le disposizioni de-lle convenzioni pertinenti,
- Divieto di manipolazione, raccolta, stoccaggio e smaltimento non corretti dal punto di vista ambientale,

in conformita alle disposizioni delle convenzioni pertinenti,

- divieto di esportazione e importazione di rifiuti pericolosi e altri rifiuti in conformita alle convenzioni e ai
regolamenti europei in materia.
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1. INDICATIONS ET PLAINTES CONCERNANT LES RISQUES ET LES
VIOLATIONS DES DROITS DE L'HOMME OU DE L'ENVIRONNEMENT

Le Groupe Rothkotter et ses entreprises s‘engagent a respecter les positions juridiques selon le §2 de la loi sur les
obligations de vigilance de la chaine de livraison et attendent la méme chose de leurs fournisseurs directs.

Si vous souhaitez signaler des indications et des plaintes (ci-aprés dénommeées ,,sig-nalements”) concernant des
risques liés aux droits de I'homme et a I‘environnement ou des violations d‘obligations liées aux droits de I'homme
ou a l‘environnement, causées par l‘action économique d‘une entreprise dans notre secteur d‘activité ou chez un
fournisseur (directement ou indirectement), vous pouvez laisser un message sur la plateforme suivante :

Lien vers la plateforme de plaintes/d‘alertes

La procédure de signalement est ouverte a toutes les personnes, de sorte que les personnes et organisations
directement ou indirectement concernées peuvent déposer des messages.
Ce message peut étre déposé de maniére anonyme ou personnalisée avec des données personnelles. Des don-
nées d‘accés sont transmises, avec lesquelles une personne signalante peut se connecter a la plateforme.
L'utilisation de la procédure de plainte, méme si des données personnalisées sont contenues dans le message,
n‘entraine aucun inconvénient ni conséquence négative pour la personne signalante. Les personnes signalant un
soupcon sur un fait pertinent pour le signalement sont protégées et ne peuvent pas étre réprimées en raison de
leur signalement. Les réprimandes ou les représailles sont interdites par la loi et peuvent entrainer une responsa-
bilité civile (dommages et intéréts) ainsi qu‘une responsabilité en matiere d‘infractions. Les lanceurs d‘alerte ne
doivent pas craindre de conséquences négatives sur le plan pénal, civil ou professionnel, notamment en ce qui
concerne leur contrat de travail ou leur évolution de carriere. Il en va de méme si un signalement s‘avére par la
suite injustifié. Les représailles ou les préjudices ne sont en aucun cas tolérés. Cependant, si des informations et
des plaintes
fausses sont rapportées sciemment et intentionnellement ou par négligence grave, le groupe Rothkotter se
réserve le droit d‘engager des poursuites civiles, professionnelles et pénales.
Au sein du groupe Rothkotter, un comité de conformité interne et indépendant est responsable de la réception et
du traitement des signalements. Si vous avez des questions sur la procédure a suivre pour faire un signalement en
dehors du systéeme susmentionné ou si la personne qui a fait le signalement se sent désavantagée par |‘utilisation
du systeme, vous pouvez contacter notre comité de conformité, qui est tenu a I'indépendance et a la discrétion,
comme suit :

compliance@rothkoetter.de

Nous recevrons un rapport dans un délai de quelques jours et en accuserons récep-tion. Le rapport sera ensuite
traité de maniere confidentielle et indépendante. Le rapport peut étre discuté plus en détail avec notre équipe via
la plateforme. En cas de risque réel ou de violation au sens des themes énumérés au chapitre 2 du présent
reéglement, notre comité de conformité développe des mesures et des concepts qui minimisent le risque ou
conduisent a la cessation des violations. L'efficacité de notre procédure de réclamation est évaluée et améliorée
chaque année ainsi qu‘apres des changements importants dans la situation de risque dans notre secteur d‘activité
ou chez nos fournisseurs directs.
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2. MOTIFS DE NOTIFICATION

Les motifs de notification conformément a |‘article 2, paragraphes 2 & 3 de la LkSG sont énumérés ci-dessous.
Ces motifs de notification comprennent aussi bien les risques liés aux droits de 'homme que ceux liés a
I‘environnement.

Un risque lié aux droits de I'hnomme au sens de la présente loi est une situation dans laquelle, sur la base de
circonstances factuelles, il existe un risque raisonnable de violation de |‘une des interdictions suivantes :

- Interdiction du travail des enfants, du travail forcé et de I‘esclavage,

- Interdiction du non-respect de |‘obligation de protection de la santé et de la sécurité au travail prévue
par la loi,

- Interdiction de ne pas respecter la liberté d‘association,

- Interdiction de l‘inégalité de traitement des travailleurs,

- Interdiction de priver les travailleurs d‘un salaire décent,

- Interdiction de provoquer des modifications nocives du sol, une pollution des eaux, une pollution de Iair,
des émissions sonores ou une consommation excessive d‘eau,

- I'interdiction d‘expulsion illégale et Iinterdiction d‘enlévement de terres,

- Iinterdiction d‘engager ou d‘utiliser des forces de sécurité privées ou publiques qui causent des nuisan
ces en raison d‘un manque d‘instruction ou de controdle, ainsi que l‘interdiction de tout acte ou de toute
omission allant au-dela de ces interdictions énumérées, qui est directement susceptible de porter
atteinte de maniere particulierement grave a une situation juridique protégée et dont I‘illégalité est
manifeste si I‘on procede a une appréciation raisonnable de toutes les circonstances entrant en ligne de
compte.

Au sens de la présente loi, un risque environnemental est une situation dans laquelle, sur la base de circonstances
de fait, il existe un risque raisonnable de violation de lI‘'une des interdictions suivantes :

- Interdiction de la production et de |‘utilisation de produits contenant du mercure et de leur élimination
inappropriée,

- Interdiction de produire et d‘utiliser des produits chimiques en violation des dispositions des conventi
ons pertinentes,

- Interdiction de manipuler, de collecter, de stocker et d‘éliminer les déchets d‘une maniére non écologi
guement rationnelle, conformément aux dispositions des conventions applicables,

- Interdiction d‘exporter et d‘importer des déchets dangereux et d‘autres déchets tels que définis dans les
conventions et reglements européens applicables.
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1. INFORMACIJE | SKARGI DOTYCZ CE ZAGRO E | NARUSZE PRAW
CZLOWIEKA LUB OCHRONY RODOWISKA

Grupa Rothkotter i jej spotki zobowigzujg sie do przestrzegania przepisdw prawa zgodnie z §2 ustawy o obowigzku
zachowania nalezytej starannosci w tancuchu dostaw i oczekujg tego samego od swoich bezposrednich
dostawcéw. Jedli chcesz zgtosic informacje i skargi (zwane dalej ,,zgtoszeniami”) dotyczace praw cztowieka

i zagrozen dla srodowiska lub naruszen praw cztowieka lub zobowigzan srodowiskowych spowodowanych
dziatalnoscig gospodarczg firmy w naszym obszarze biznesowym lub u dostawcy (bezposrednio lub posrednio),
mozesz zostawi¢ wiadomos¢ na ponizszej platformie:

Link do platformy sktadania skarg/platformy zgtaszania nieprawidtowosci

Procedura zgtaszania jest otwarta dla wszystkich osdb, tak aby zaréwno bezposrednio, jak i posrednio dotkniete
osoby i organizacje mogty przesytac zgtoszenia.

Wiadomos$¢ mozna przesta¢ anonimowo lub spersonalizowac za pomocg danych osobowych. Przesytane sg dane
dostepowe, za pomoca ktérych osoba zgtaszajgca nieprawidtowosci moze zarejestrowac sie na platformie.
Skorzystanie z procedury sktadania skarg, nawet jesli w zgtoszeniu znajdujg sie spersonalizowane informacje, nie
powoduje zadnych niedogodnosci ani negatywnych konsekwencji dla sygnalisty. Sygnalisci, ktdrzy zgtaszajg
podejrzenie popetnienia przestepstwa podlegajgcego zgtoszeniu, sg chronieni i nie mogg otrzymac nagany za
swoje zgtoszenie. Nagany lub dziatania odwetowe sg zabronione przez prawo i mogg prowadzi¢ do odpo-
wiedzialnosci cywilnej (odszkodowania), a takze odpowiedzialnosci na mocy prawa o wykroczeniach
administracyjnych. Sygnalisci nie muszg obawiac sie zadnych negatywnych konsekwencji wynikajacych z prawa
karnego, cywilnego lub prawa pracy, w szczegélnosci zadnych negatywnych konsekwencji w odniesieniu do ich
umowy o prace lub awansu zawodowego. Dotyczy to réwniez sytuacji, gdy zgtoszenie okaze sie nieuprawnione.
Dziatania odwetowe lub dyskryminacja nie bedg w zaden sposéb tolerowane. Grupa Rothkotter zastrzega sobie
jednak prawo do podjecia dziatan cywilnych, pracowniczych i karnych, jesli fatszywe informacje i skargi zostang
zgtoszone celowo i umysinie lub w wyniku razgcego zaniedbania.

W Grupie Rothkotter za przyjmowanie i przetwarzanie zgtoszen odpowiada wewnetrzny, niezalezny komitet ds.
zgodnosci. W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych procedury sktadania zgtoszen poza wyzej wymienionym
systemem lub jesli osoba sktadajgca zgtoszenie czuje sie pokrzywdzona w wyniku korzystania z systemu, mozna
skontaktowac sie z naszg komisjg ds. zgodnosci, ktdra jest zobowigzana do zachowania niezaleznosci i poufnosci,
pod adresem:

compliance@rothkoetter.de

Otrzymamy zgtoszenie w ciggu kilku dni i potwierdzimy jego otrzymanie. Raport zostanie nastepnie przetworzony
w sposob poufny i niezalezny. Raport mozna omdéwié z naszym zespotem za posrednictwem platformy.

W przypadku faktycznego ryzyka lub naruszenia w rozumieniu tematéw wymienionych w rozdziale 2 niniejszego
regulaminu, nasz Komitet ds. zgodnosci opracuje srodki i koncepcje, ktére zminimalizujg ryzyko lub doprowadzg
do zaprzestania naruszen. Nasza procedura sktadania skarg jest corocznie poddawana przeglagdowi pod katem
skutecznosci i udoskonalana po is-totnych zmianach w sytuacji ryzyka w naszym obszarze biznesowym lub u
bezposrednich dostawcow.
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2. POWODY ZGLASZANIA

Ponizej wymieniono powody zgtoszenia zgodnie z sekcjg 2 (2) i (3) LkSG. Te powody zgtaszania obejmuja
zaréwno zagrozenia dla praw cztowieka, jak i dla srodowiska.

Zagrozenie dla praw cztowieka w rozumieniu niniejszej ustawy to sytuacja, w ktérej istnieje uzasadnione
prawdopodobienstwo naruszenia jednego z nastepujgcych zakazéw w oparciu o okolicznosci faktyczne:

- Zakaz pracy dzieci, pracy przymusowej i niewolnictwa,

- Zakaz lekcewazenia obowigzku ochrony pracy wynikajgcego z przepisdw prawa,

- Zakaz naruszania wolnosci zrzeszania sie,

- Zakaz nierdwnego traktowania pracownikow,

- Zakaz wstrzymywania odpowiedniego wynagrodzenia,

- Zakaz powodowania szkodliwych zmian w glebie, zanieczyszczenia wody, zanieczyszczenia powietrza,
emisji hatasu lub nadmiernego zuzycia wody,

- Zakaz bezprawnej eksmisji i zakaz konfiskaty gruntow,

- Zakaz zatrudniania lub wykorzystywania prywatnych lub publicznych sit bezpieczeristwa, ktére prowadzg
do uposledzenia z powodu braku instrukcji lub kontroli, a takze zakaz podejmowania jakichkolwiek dziatan
lub zaniechan z naruszeniem obowigzkdw, ktére wykraczajg poza wymienione zakazy, ktére bezposrednio
mogg pogorszy¢ chroniong sytuacje prawng w szczegdlnie powazny sposéb i ktdrych bezprawnos¢ jest
oczywista na podstawie rozsgdnej oceny wszystkich danych okolicznosci.

Zagrozeniem dla srodowiska w rozumieniu tej ustawy jest sytuacja, w ktorej istnieje wystarczajace
prawdopodobienistwo naruszenia jednego z nastepujacych zakazdw w oparciu o okoliczno$ci faktyczne:

- Zakaz produkcji i stosowania produktéw zawierajgcych rte¢ oraz ich niewtasciwego unieszkodliwiania,

- Zakaz produkgc;ji i stosowania chemikaliéw niezgodnie z postanowieniami odpowiednich konwencji,

- Zakaz nieekologicznego obchodzenia sie, gromadzenia, przechowywania i usuwania zgodnie z postan
owieniami odpowiednich konwencji,

- Zakaz eksportu i importu odpaddéw niebezpiecznych i innych odpadéw zgodnie z odpowiednimi konwenc
jami i przepisami europejskimi.
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1. INFORMATII SI RECLAMATII PRIVIND DREPTURILE OMULUI
SAU RISCURILE S1 iINCALCARILE DE ME-DIU

Grupul Rothkétter si companiile sale se angajeaza sa respecte pozitiile legale in con-formitate cu §2 din Legea pri-
vind obligatia de diligenta in lantul de aprovizionare si asteapta acelasi lucru de la furnizorii lor directi.

Daca doriti sa raportati informatii si plangeri (denumite in continuare ,rapoarte”) cu pri-vire la drepturile omului si
riscurile de mediu sau ncalcari ale drepturilor omului sau ale obligatiilor de mediu cauzate de activitatile economi-
ce ale unei companii din domeniul nostru de activitate sau la un furnizor (direct sau indirect), puteti Idasa un mesaj
pe ur-matoarea platforma:

Link catre platforma de reclamatii/platforma de denuntare

Procedura de raportare este deschisa tuturor persoanelor, astfel incat atat persoanele afectate direct, cat si cele
afectate indirect si organizatiile pot trimite rapoarte.
Acest mesaj poate fi transmis anonim sau personalizat cu date cu caracter personal. Sunt transmise date de acces,
cu ajutorul carora un denuntator se poate inregistra pe platforma. Utilizarea procedurii de plangere, chiar daca in
raport sunt incluse informatii personalizate, nu cauzeaza dezavantaje sau consecinte negative pentru denuntator.
Denuntatorii care raporteaza o suspiciune de infractiune raportabild sunt protejati si nu pot fi mustrati pentru
raportul lor. Reprosurile sau represaliile sunt interzise prin lege si pot conduce la raspundere civila (daune),
precum si la raspundere in temeiul legislatiei privind contraventiile administrative. Denuntatorii nu trebuie sa
se teama de nicio consecinta negativa in temeiul dreptului penal, civil sau al dreptului muncii, Tn special nicio
consecintd negativa in ceea ce priveste contractul lor de munca sau avansarea in cariera. Acest lucru este valabil si
in cazul in care un raport se dovedeste ulterior a fi neautorizat. Represaliile sau discriminarea nu vor fi tolerate in
niciun fel. Cu toate acestea, Grupul Rothkotter isi rezerva dreptul de a lua masuri civile, de munca si pe-nale daca
informatiile si plangerile false sunt raportate in mod deliberat si intentionat sau prin neglijenta grava.
n cadrul Grupului Rothkétter, un comitet de conformitate intern si independent este responsabil pentru accep-
tarea si prelucrarea rapoartelor. Daca aveti intrebari cu privire la procedura de depunere a unui raport in afara
sistemului mentionat mai sus sau daca persoana care face raportul se simte dezavantajata de utilizarea sistemului,
Co-mitetul nostru de conformitate, care se angajeaza la independenta si confidentialitate, poate fi contactat dupa
cum urmeaza:

compliance@rothkoetter.de

Vom primi un raport in termen de cateva zile si vom confirma primirea acestuia. Raportul va fi apoi prelucrat

in mod confidential si independent. Raportul poate fi discutat in continuare cu echipa noastra prin intermediul
platformei. Tn cazul unui risc real sau al unei incélcari in sensul subiectelor enumerate in capitolul 2 din prezentul
regulament de procedura, Comitetul nostru de conformitate va dezvolta masuri si concepte care sa minimizeze
riscul sau sa conduca la Tncetarea incalcarilor. Procedura noastra de reclamatii este revizuita in ceea ce priveste
eficacitatea si Tmbunatatita anual si in urma unor modificari semnificative ale situatiei de risc in domeniul nostru
de activitate sau la furnizorii directi.
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2. MOTIVE PENTRU RAPORTARE

Motivele de raportare in conformitate cu sectiunea 2 (2) & (3) LkSG sunt enumerate mai jos. Aceste motive de
raportare includ atat drepturile omului, cat si riscurile de mediu.

Un risc privind drepturile omului in sensul acestei legi este o situatie Tn care exista o probabilitate rezonabila de
incadlcare a uneia dintre urmatoarele interdictii pe baza circumstantelor de fapt:

- Interzicerea muncii copiilor, a muncii fortate si a sclaviei,

- Interzicerea nerespectarii obligatiei de a proteja munca in temeiul legii,

- Interzicerea nerespectarii libertatii de asociere,

- Interzicerea tratamentului inegal al angajatilor,

- Interzicerea retinerii unui salariu corespunzator,

- Interzicerea modificarii daunatoare a solului, a poluarii apei, a poluarii aerului, a emisiilor de zgomot sau
a consumului excesiv de apa,

- Interzicerea evacuarii ilegale si interzicerea confiscarii terenurilor,

- Interzicerea angajarii sau utilizarii fortelor de securitate private sau publice care conduc la afectarea
sanatatii din cauza lipsei de instruire sau control, precum si interzicerea oricarei actiuni sau omisiuni prin
care se Incalca o obligatie care depaseste aceste interdictii enumerate, care este direct capabila sa
afecteze o situatie juridica protejata intrun mod deosebit de grav si a carei ilegalitate este evidenta in
urma unei evaluari rezonabile a tuturor circumstantelor in cauza.

Un risc de mediu in sensul prezentei legi este o situatie in care exista o probabilitate suficienta de incalcare a uneia
dintre urmatoarele interdictii pe baza circumstantelor de fapt:

- Interzicerea producerii si utilizarii de produse care contin mercur si eliminarea neco-respunzatoare a
acestora,

- Interzicerea producerii si utilizarii de produse chimice contrar dispozitiilor conventiilor relevante,

- Interzicerea manipularii, colectarii, depozitarii si eliminarii nepotrivite din punct de vedere ecologic, in
conformitate cu dispozitiile conventiilor relevante,

- Interzicerea exportului si importului de deseuri periculoase si alte deseuri Tn conformitate cu conventiile
si regulamentele europene relevante.
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1. WHOOPMALUUA U XKANOBbI O PUCKAX U HAPYLUEHUAX NMPAB
YEJIOBEKA UJTU OKPYXXAIOLLEN CPEQDI

NHbOPMALMSA U Kanobbl O PUCKAX U HAPYLLEHUSAX NPAB YE/0BEKA N OKPYKatoLWEN cpeabl

lpynna komnaHui Rothkotter n ee npegnpusatua 06s3ytoTca cobato4aTh NPaBoBble HOPMbl B COOTBETCTBUM C § 2
3aKoHa 06 0653aHHOCTM 3a60TUTHLCA O LIeNOYKe NOCTAaBOK M OKMUAAOT TOTO e OT CBOMX MPSAMbIX NMOCTaBLLMKOB.
Ecnu Bbl XOTHUTE COOBLWUTL MHPOPMALLMIO U Kanobbl (aanee - ,,cooblieHna”) o puckax B 061acTv NpaB YenoBeka
N OKPYKatoLLen cpeabl UM O HAPYLUEHUAX NPAB Ye/0BEKa UM 3KOIOTMUYECKUX 0653aTeNbCTB, BbI3BaHHbIX
XO3AMCTBEHHOM AeATe/IbHOCTbI0O KOMMNaHMM B Hallel chepe AeATeIbHOCTU UK y NOCTaBLUMKa (NpAMO Uam
KOCBEHHO), COOBbLLEHNE MOXKHO OCTaBUTb Ha cieaytowen naatbopme:

CcbinKa Ha nnatdopmy ANna nogauu Kanob/coobieHnii

Mpoueaypa nogaym coobLLEeHMIA OTKPbLITA /1A BCEX XKeNatoLMX, NO3TOMY COObLLEHMA MOTYT NoAaBaTb Kak Npsmo,
TaK M KOCBEHHO 3aTPOHYTbIE INLA U OpPraHn3aLmm.
CoobuieHne moxKeT bbiTb NOAAHO aHOHUMHO WU/IM C YKa3aHUEeM NNYHbIX AaHHbIX. [lepeaatoTca gaHHble
[0CTyna, C MOMOLLbIO KOTOPbIX MHGOPMATOP MOXKET 3aperncTpMpoBaThecs Ha naatpopme. Mcnonb3oBaHue
npoueaypbl N04AYM Kanob, Aaxke ecn B coobLieHne BKAOYeHa NepcoHaIM3npoBaHHan MHbopmaLuums,
He B/ieYeT 3a COH60M HUKaKMX HeyA06CTB UM HeraTUBHbIX NOCNEACTBUIA ANA 3aaBuUTeNsa. Pasobnaunteny,
coobuiatollme o npeanonaraemom npaBoHapyLIEHUN, O KOTOPOM MOXKHO COOBLLINTb, 3aLMLIEHbI U HE MOTYT
6bITb NOABEPrHYTbI BbIFOBOPY 3a CBOE COObLLEHME. BbIrOBOPbI MM penpeccum 3anpeLleHbl 3aKOHOM U MOTyT
nosaeyb 3a COb0 rpaxKaaHCKyo OTBETCTBEHHOCTb (Bo3melleHKe yuiepba), a TakKe OTBETCTBEHHOCTb MO 3aKOHY
06 aAMUHUCTPATMUBHbIX NpaBoHapylLeHMAX. Pa3obiaumTen He A0/XKHbl ONacaTbCA KaKUX-NMB0O HEraTUBHbIX
nocneacTBMiA B COOTBETCTBUM C YTONIOBHbIM, FPaXKA3aHCKUM UM TPYAOBbIM 3aKOHOAATENbCTBOM, B YaCTHOCTH,
HUKAKUX HEraTUBHbIX MOCNEACTBUIN B OTHOLLEHUN UX TPYAOBOro AOroBOPa UAM NPOABUMKEHUS NO cnyKbe. ITo
KacaeTca u cayyaes, Koraa cooblieHme BnocaeAcTBUN OKasbiBaeTcA HECAaHKLMOHNPOBaHHbIM. OTBETHbIE AEeNCTBUS
AN OUCKPUMMHALMA He AONYCKaloTCA HM B Koem caydae. OgHako Rothkotter Group octaBasaeT 3a coboii npaso
NPUHUMATb rPaXKaaHCKMe, TPYAO0BbIE U YTONOBHbIE MEPbI, €CIN IOXKHAA MHbOPMaLUA U Kanobbl coobLiatoTea
npeaHamMmepPeHHO U YMbILIJIEHHO UK NO rPyboit HEOCTOPOIKHOCTMU.
B rpynne komnaHui Rothkotter 3a npvem 1 06paboTKy cOObLLEHNI OTBEYAET BHYTPEHHUIN HE3aBUCUMbIN KOMUTET
no cobntogeHU0 HOpMaTUBHBIX TpeboBaHMI. Ecnv y Bac BO3HUKAM BOMPOCHI O Npoueaype nogaym coobuieHms
BHE BbILLEYNOMAHYTON CUCTEMbI UIX €CAN NINLLO, NoAatolLlee CO0bLIeHNe, YyBCTBYET Ce6A YLEMNEHHbIM B
pe3ynbTaTe UCMOAb30BaHMA 3TOM CUCTEMbI, C HAWKM KoMUTETOM NO cob1t0aeHNI0 HOPMATUBHbIX TPEOOBAHW,
KOTOPbIN NpUAEPKMUBAETCA NPUHLMMOB HE3ABUCMMOCTU U KOHOUAEHLUMANBHOCTU, MOYKHO CBA3ATbCA CAEAYIOLLNM
obpasom:

compliance@rothkoetter.de

Mbl nony4num cooblyeHme B Te4EHME HECKOIbKUX AHEN U NOATBEPAMM ero nosydeHue. 3aTem otyeT byaer
06paboTaH KoHOMAEHLMANBbHO U He3aBUCUMO. OTYET MOKeT ObITb LONONHUTENBHO OOCYXKAEH C Halleil KoOMaHAoW
yepes naatpopmy. B cnyyae BbiABAEHUA GAKTUUECKOTO PUCKA UM HAPYLLUEHWUS B PaMKaX TeM, NePeYUCIEHHbIX

B I/1aBe 2 HACTOALLMX NpaBu/, Haw KomuTeT no cobaoaeHno HOpMaTUBHbIX TpeboBaHM pa3pabaTbiBaeT

Mepbl U KOHLEMNUMMU, KOTOpble MUHUMUIUPYIOT PUCK UKW NPUBOAAT K NPEKpaLLEHMIO HapyweHWi. Mpoueaypa
PacCMOTPEHMA Kanob nepecmaTpmBaeTcs Ha npegMeT 3GPEKTUBHOCTU U COBEPLLEHCTBYETCA EXKETOAHO, a

TaK)Ke Nnocsie 3HaYMTeIbHbIX M3MEHEHUI B CUTYaLLIMM C PUCKAMM B Hallel chepe feaTeNbHOCTU UAKN Y NPAMbIX

NOCTaBLUMNKOB.
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2. NPUWYUHLI OANA NOAAYU XKANOBLI

Huke nepeuncneHbl OCHOBaHUA A1a yBeAOMAEHUA B COOTBETCTBMM € pa3genom 2 (2) u (3) LkSG. 3Tn ocHoBaHus
ON1A YBELOM/IEHMSA BK/IIOYAIOT KaK PUCKM, CBA3AHHbIE C NMpaBaMM Ye/I0BEKA, TaK Y SKOMOTMYECKME PUCKM.

PYcK 414 NpaB YesI0BEKA NO CMbIC/Y AaHHOTO 3aKOHa - 3TO CUMTyaLMsA, B KOTOPOW CyliecTByeT 060CHOBaHHas
BEPOATHOCTb HapYyLWEHUA OAHOMO U3 CIeAyOWMX 3aNpeTos, OCHOBaHHaA Ha GaKTUYECKMX 06CTOATENbCTBAX:

- 3anpeT Ha AEeTCKUI TpyA, NPUHYAUTENbHbIV TPy4 1 pabcTso,

- 3anpeT Ha npeHebpexeHMe 06A3aHHOCTLIO 3aLLMLLATb TPYA, B COOTBETCTBMM C 3aKOHOM,

- 3anpeT Ha npeHebperkeHne cBOOOAON accoumnauunm,

- 3anpeT Ha HepaBHOe obpaLleHMe ¢ pabOTHUKaMMU,

- 3anpeT Ha yaeprkaHMe COOTBETCTBYHOLEN 3apaboTHOM NaaThl,

- 3anperT Ha BpeLHble M3MEHEHMA MOYBbI, 3arpPA3HEHUE BOAbI, BO3A4YXa, LUYMOBbIE BbIOPOCHI UK Ype3mepHoe
notpebaeHne Boapbl,

- 3anpeT Ha He3aKOHHOE BbiCe/IeHUE M 3aMnpeT Ha KOHPUCKALMIO 3eEMAN,

- 3aMpeT Ha HaeM MM UCNO/Ib30BAHME YACTHbIX UM FOCYAAaPCTBEHHbIX CMA 6E30MacHOCTM, KOTOpble NPUBOAAT K
YXYALIEHUIO COCTOAHMA 340POBbA M3-32 OTCYTCTBMA MHCTPYKTANKA UM KOHTPOIA,

a TaKXe 3anpeT Ha Ntoboe agelictene nan besaencTeme B HapylweHne 06a3aHHOCTEN, BbIXOAALLEE 3@ PAMKMU
nepeyvnciieHHbIX 3anpeTos, KOTOPOe HeNOCPeACTBEHHO CNOCOBHO HaHeCcTU 0cobo cepbesHbIn yepb
OoXpaHAeMOoMY MPaBOBOMY MO/IOKEHWUIO U NMPOTUBOMNPABHOCTb KOTOPOrO OYEBUAHA NPU PA3YMHON OLLEHKe BCex
06cTOATENBCTB.

IKONOTMYECKMI PUCK MO CMbIC/TY HACTOALLETrO 3aKOHa - 3TO CUTYaLMs, NPU KOTOPOW Ha OCHOBaHUU GAaKTUYECKMX
06CTOATENBCTB CYLLECTBYET AOCTAaTOYHAA BEPOATHOCTb HAPYLIEHMSA O4HOIO U3 CeAyoLWmMX 3anpeTos:

- 3anpeT Ha NPOM3BOACTBO M UCMOb30BaHUE U3AENUIN, COAEPKALLMX PTYTb, U UX HEHAANEMKALLYIO YTUAM3ALUMIO,
- 3anpeT Ha NPOM3BOACTBO M UCMOb30BaHUE XUMUUYECKUX BELLECTB, MPOTUBOPEYALLUX NONOKEHUAM
COOTBETCTBYHOLLMX KOHBEHLMUN,

- 3anperT Ha 3KonorMyeckn HebesonacHoe obpalleHne, cbop, XpaHeHUE U yaaNeHUe COrMAacHO NONOKEHUAM
COOTBETCTBYHOLWMX KOHBEHLMN,

- 3anpeT Ha 3KCMOPT M UMMNOPT OMACHbIX OTXOA0B U APYIMX OTXOA0B COMMaCHO COOTBETCTBYHOLLMM KOHBEHLMAM U
€BPONenCcKMM HOpMaMm.




